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○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

鹿児島県を中心に土木・建築・港湾と、建設産業
全般で工事の施工管理を行う総合建設会社です。
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南生建設は「南で生きていく決意」を社名に込め、昭和23年
に鹿児島で生まれた総合建設会社です。創業から約80年、技
術の研鑽に努め社会資本整備を通して安全で豊かな暮らしづ
くりに貢献して参りました。地域防災の担い手として災害に
強い日本・鹿児島を後世に残し、何世代にもわたり長く愛さ
れる構造物を永続的に生み出していく使命と誇りがあります
。鹿児島の発展と共に歩み続け、地域に根差した100年企業
を目指して参ります。
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非正規雇用の職場情報

若手に活気があり、多数の女性技
術者が活躍しています。
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892-0848 鹿児島県鹿児島市平之町8番13号

ナンセイケンセツカブシキガイシャ

南生建設株式会社

南生建設に入社して何より魅力的に感じたのは、風通しが良い職場の
雰囲気です。２０代を中心に多くの若手社員が切磋琢磨し、親身にな
って相談に乗ってくれる温かい先輩や、成長を支えてくれる仲間がた
くさんいます。そして、日々の仕事に打ち込んだ分、趣味の時間を大
切に充実した休日を過ごすことができています。「南生建設で働いて
よかった」と自分自身が自信を持って言える会社です。建設業は地図
に残るスケールの大きなモノづくりに携われるやりがいと、桁違いの
達成感を味わうことができる仕事です。目標にできる先輩たちと一緒
に、これからの建設業界を盛り上げていきましょう。皆さんと一緒に
働ける日を楽しみにしています！

・お客様や社内での人間関係を円滑に進められるコミュニケーション
能力がある方・周りからのアドバイスや意見を素直に聞くことができ
る柔軟性のある方・ものづくりに興味があり、誠実・前向きに仕事に
取り組める方・真面目に仕事を完結させる責任感のある方
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・直近３事業年度の男性育児休業取得者１０名　・有給
休暇取得率７７．６％
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募集状況

メッセージ

鹿児島中央駅から徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年10月14日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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かごしま子育て応援企業
かごしま「働き方改革」推進企業認定制度
建設雇用改善優良事業所（知事表彰）

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


