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当社は地域の社会基盤を支える建設会社として、安全で高品質な施工
を通じて地域の発展に貢献してまいりました。これからの建設業界を
担う若い世代の育成は、企業の重要な使命であると考えています。そ
のため、働きやすい職場環境づくりや資格取得支援、技術継承に積極
的に取り組み、一人ひとりが成長を実感できる会社を目指しています
。ユースエール認定を取得し、若い皆さんに安心して働ける職場であ
ることを広く知っていただくことで、新たな仲間との出会いにつなげ
、地域とともに成長する企業であり続けたいと考えています。
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地域に貢献する仕事に興味のある
方、ものづくりが好きな方を歓迎
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891-0406 鹿児島県指宿市湯の浜６丁目18-18

カブシキガイシャヨシモトショウカイ

株式会社吉元商会

当社は、土木の公共工事をメインにしており、地図に
残る仕事ができるため、工事完了後の達成感がありま
す。完全週休二日制で残業も少ないため、働きやすい
環境が整っています。社内の雰囲気も良く、資格や技
術等の取得も全面的にサポートしてくれ、一生ものの
スキルが身につくので、ぜひその力を一緒に発揮しま
しょう。

学びに意欲的な人、何事にも前向きにチャレンジする
人

0 0

①完全週休2日制、社会保険完備、研修旅行、建退共、養
老保険・入院保険完備しています。②制服、空調服は支
給しています。③育児介護休暇の取得実績はありません
が、休業制度は整備しています。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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