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人材育成のための制度
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土木・建築工事を中心に、測量・設計、建設資材
販売、産業廃棄物の収集運搬、バイオマス・太陽
光発電など、地域インフラと環境を支える幅広い
事業を展開しています。
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小田開発工業は、1963年の創業以来、地元佐伯市とともに歩
み、地域のインフラ整備を通じて社会に貢献してきました。
私たちの理念は「常に新しく、豊かな明日を創る」です。こ
れからの建設業を支えるのは、一人ひとりの社員です。経験
や知識がなくても、学ぶ意欲があれば大丈夫。先輩社員の指
導や資格取得支援を通じて、皆さんの成長を会社全体で応援
します。地域の未来を一緒につくり、誇りを持って働ける仲
間との出会いを楽しみにしています。
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非正規雇用の職場情報

常に新しく、　　　　　　　　　
豊かな明日を創る。
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876-1105 大分県佐伯市大字海崎848番地の1

オダカイハツコウギョウ　カブシキガイシャ

小田開発工業　株式会社

私たち施工管理の仕事は、道路や橋など、地図に残るものづくりに携
われる仕事です。入社したばかりの頃は、先輩が言う「自分たちが作
ったんだ」という言葉の意味がよくわかりませんでした。でも、経験
を積み、現場が完成するまでの過程を知ることで、その言葉に込めら
れた誇りや達成感がわかるようになりました。普段何気なく通ってい
る道路も、たくさんの努力と技術の積み重ねでできています。自分の
仕事が形に残る喜びを、ぜひ一緒に感じてみませんか？
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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おおいた子育て応援団「しごと子育てサポート企業」
女性活躍推進宣言
おおいた女性活躍推進事業者表彰

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


