
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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非鉄金属製錬。臨海大型亜鉛製錬所。
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秋田製錬㈱は従業員満足を第一に「人」を最大の資産
・財産として社内外の人々に貢献する事を会社方針と
しております。 全ての人に貢献する為に人財育成の環
境を整えています。
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平均年齢

歳376 人

0501-3184-1

創業

1970 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

超過労働月10時間以下

非正規雇用の職場情報

秋田が誇れる世界屈指の製錬所

採用者数
(うち女性)

秋 田 県

名 名 名

011-8555 秋田県秋田市飯島字古道下川端 217-9

アキタセイレン カブシキガイシャ

秋田製錬 株式会社

秋田製錬㈱はDOWAグループ各社とのコンビナートを
形成する事で循環型の社会と環境に配慮された会社で
あり、努力するに値する企業に仲間入りできた事を嬉
しく思っています。

自律自走 （自ら気付き行動できる人財）
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募集状況

メッセージ

乗用車

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年10月27日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


