
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

建設・補償コンサルタント、固定資産税賦課事務
支援、近接リモートセンシング、地理空間情報の
作成、解析、分析、各種測量調査、設計 　　　
【主要顧客】国土交通省・岩手県・市町村・民間
企業
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私たちの会社は「人・社会・技術・未来への可能性」様々な形の「つ
ながる」を大切に、地域社会に貢献できるよう取り組んでおります。
さらに従業員の育成と成長に力を入れており、研修を活用した若手社
員の育成、キャリアアップサポートも充実しております。働きやすい
環境づくりとして、ライフサポート制度を導入するなど、個性と能力
を発揮できる魅力ある会社を目指しています。専門分野を学んでいな
くても活躍している先輩社員はたくさんいます。ともに挑戦していく
仲間になりませんか。 　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　
まずは、会社見学に来ていただき会社の雰囲気、社員の様子を実際見
て感じてみてください。
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自己啓発
支援制度
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社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

所定外労働時間実績1.61時間／月、
有給休暇平均取得日数13.4日

非正規雇用の職場情報

挑戦を重ね地域とともに　　　　
お客様と地域社会をつなぐ企業！

採用者数
(うち女性)

岩 手 県

名 名 名

020-0823 岩手県盛岡市門二丁目1番1号

カブシキガイシャ　キタニホンアサヒコウヨウ

株式会社　北日本朝日航洋

地域に貢献している会社ということに魅力を感じ、こ
の会社を選びました。〈企業の魅力〉入社後１年間は
先輩社員がサポートしてくれるメンター制度や、技術
資格取得の支援をしてくれる制度などがあります。そ
のため、専門知識ゼロからのスタートでも困ることな
く業務に取り組むことができます。

【積極性のある方】自ら考え、動き、何事にもチャレ
ンジできる【柔軟性のある方】強い意志を持ち、何事
にも柔軟に取り組める【協調性のある方】チームワー
クを大切に考える
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当社は、地域社会や会社にとって、かけがえのない存在
となりたい、常に成長し続けたいと努力する人を、様々
な制度で応援します。入社後はグループ会社合同の新人
研修。入社後１年間はメンター制度を適用。資格試験合
格者に報奨金制度あり。
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募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年07月02日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「いわて子育てにやさしい企業等」認証・表彰制度
いわて働き方改革アワードAWARD
「いわて女性活躍認定企業等」認定

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


