
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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受託開発が大きなシェアとなっていますが、今後
、自社製品の開発にシフトしていきます。様々な
業種のアプリケーションを開発しており、対応言
語も多く存在します。
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現在、社員の少ない会社ですが、少人数の時に入社し会社の成長と共
に成長して欲しいと思っています。少なくとも、一人前のソフトウェ
ア開発技術者になるため、座学、実習、OJTにより学ぶ機会が用意さ
れています。本気でエンジニアを目指したい方をお待ちしています。
弊社では自社製品の開発を実施しており、今後も新しいサービスを作
りたいと思っています。そのためには、みんなで協力し、自社製品を
作るために利益をあげる必要があります。そのようなビジョンに賛同
し、参加して頂ける方を募集しています。
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短時間での勤務や勤務日数も相談で
きます。プロフェッショナルの方の
活躍も期待しています。

非正規雇用の職場情報

様々な開発言語・環境に合わせた
アプリケーション開発が可能です
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861-5515 熊本県熊本市北区四方寄町
１３０３－２　ユーチャリスⅡ　１０２

カブシキガイシャウディスソフトケンキュウジョ

株式会社ウディスソフト研究所

入社してから私が感じた弊社の魅力としましては、充実した新人教育
だと思います。弊社の新人教育は長い期間にかけて行われます。その
期間中に、ビジネスメールの作成方法や挨拶のやり方などのビジネス
マナーや、プログラム作成をする際の考え方、プログラムの構造を実
際に作るための方法やテクニックなどを学びます。その学んだ知識を
活かし、出題された課題の作成に取り組んだり実技も行いながら実習
を進めていくことが出来ます。エンジニアとしての知識と経験を積ん
でいける場所なので、一緒に勉強や仕事をしながらエンジニアとして
共に成長していきましょう。

・会社の利益を最大限にするために何ができるかを考
えられる人。 ・チームワークを大切に出来る人。 ・
新しい技術に興味を持てる人。 ・能力向上に努められ
る人。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ブライト企業推進事業
熊本県女性の社会参画加速化宣言
熊本県SDGs登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


