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建設業は生活の基盤であるライフラインを守る事に特
化した業種です。作った成果品は何年もその土地に残
り、生活の一部となります。人の為と自分の為に役立
つ業種だと思います。現在、ワークライフバランスを
整えるための職場環境改善に取り組んでいて、皆さん
が働きやすい環境を目指しています。
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非正規雇用の職場情報

ワークライフバランスを整えた職
場環境作りを目指しています。
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861-3102 熊本県上益城郡嘉島町下六嘉
３７９０－５

ﾕｳｹﾞﾝｶｲｼｬﾔﾏﾀﾞﾄﾞﾎﾞｸ

有限会社山田土木

平均年齢が36歳で、和気あいあいと仕事ができる環境
です。6年前からミャンマーから技能実習生を受け入
れており、国際交流も活発です。国際交流も行ってい
ます。

建設業は生活の基盤を支える大事な役目を担っており
、必要不可欠な知識が必要とされるため、好奇心旺盛
な方を必要としています。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ブライト企業推進事業
熊本県SDGs登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


