
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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当社は生活に必要なライフラインの水道を使用できる
ようお手伝いする会社です。昭和37年に創業以来60年
以上「地域の皆様の生活基盤を守る」を理念とし、邁
進してまいりました。会社の皆と一丸となり地元阿蘇
に貢献できるよう資格取得制度や有休の取得しやすさ
等の福利厚生を充実させ、働きやすい環境づくりに力
を入れています。
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1987 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用労働者なし

非正規雇用の職場情報

未経験の方にも丁寧に指導。頑張
る人を全力で応援する会社です。
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有限会社大友地下ボーリング

福利厚生も充実していて、急な休み等にも対応しても
らったりと、とても働きやすいです。社員同士も仲が
良くわからないことも気軽に聞ける環境だと思います
。一緒に働きませんか！？

・向上心を持ち様々なスキルを身につけられる人。・
チームワークを大事にしコミュニケーションを円滑に
とれる人・自ら考え周りに伝えることができる人・目
標をもって行動ができる人

0 0

やる気ある若者を募集しています。資格取得のための費
用は会社負担でサポートします。資格取得後は資格手当
や昇給もあり、34歳以下の方には借上社宅制度もありま
す。
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JR内牧駅から車で約８分
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会社からの
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ブライト企業推進事業

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


