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弊社は、2024年に創立70周年を迎え、新たに「建設事業を通じて、地
域に貢献し、社員・家族の幸福を追求することが100年企業に繋がる
」を企業理念に掲げました。全社員が目標を共有し、達成の為に「社
員一人一人が安心でき、ずっと働きたいと思う会社を目指す」ことを
経営の柱としています。現在は、県からブライト企業、SDGｓ等の認
定のほか、安全で衛生的な労働環境として「コンパクトコスモス認証
」を受けた経営システムを構築しました。2023年度は環境経営を進め
るためにエコアクション２１認証、2024年度はユースエール認定を受
ける等、若い社員がさらに笑顔で、誇りを持って働ける職場環境を目
指し続けています。
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ワークライフバランスを整え、挑
戦と成長をサポートします。
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株式会社佐藤産業

何もない地形から工事をすることで形が残り地図に残ります。こんな
素晴らしい魅力を感じとれませんか？今は作業員の一員として日々形
に残る仕事をしています。作業・工事をするにあたって様々な資格等
が必要となってきます。資格取得すれば会社の為、もちろん自分の一
生の財産にもなります。それに応じた資格手当もあり、自分の趣味、
家族との時間等が充実し、完全週休2日制になりより充実した生活を
送る事が出来ます。一緒に地図に残る作業・工事をしてみませんか？

「チームワークを大切にできる人」「能力向上に努め
られる人」

3 1

出張講話可にしていますが要相談

0 0

0 0

0

募集状況

メッセージ

車（芦北ICより８分）

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年09月17日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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ブライト企業推進事業
よかボス企業
熊本県SDGs登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


