
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

木材チップ製造販売、素材の生産販売、山林伐出
事業、造林事業、森林土木事業、おが粉・バーク
の破砕加工販売及び産業廃棄物処分業。
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育児休業取得状況
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「木のプロフェッショナル」を目指し、山を通じて社会貢献
を行う会社です。苗木の生産、植林して育て伐出し、建築用
材は製材所へ、低質材は当社で加工し紙の原料やバイオマス
発電用燃料として、またバーク（木の皮）やおが粉は牛舎や
鶏舎の敷物として販売します。このようにすべて使い切るを
モットーに、二酸化炭素排出低減など環境にやさしい会社で
す。

43.7

平均年齢

歳68 人

創業

1952 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

60歳定年後も働く意欲がある方は
１年更新の再雇用契約を結んで継続
可能。

非正規雇用の職場情報

森林経営を全般に担っており、環
境に優しい会社です。

採用者数
(うち女性)

熊 本 県

名 名 名

866-0896 熊本県八代市日置町６７７－１
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株式会社南栄

入社のきっかけは高校の時に行った職場体験です。高校の時は林業を
専門的に学んでおり、そこでチェーンソーや刈払い機の資格を取得し
ていたので、資格を生かしたいと思い南栄に入社しました。入社して
からは初めての事だらけでとても不安が大きく、自分が今何をすれば
良いのか、次どこを伐採するのかなど仕事の先を読み、考え行動する
事が難しく何度も諦めそうになったのですが、同じ班の先輩方が優し
く教えて下さり、少しずつ慣れていき行動出来るようになりました。
将来は班長として現場を任せてもらえるように、色々な経験を積みど
んな現場でも安全にスムーズで効率の良い仕事を心掛け、会社の利益
に貢献して行きたいと思います。

安全を第一に、積極的に業務に取り組む姿勢を持つ人
物。
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募集状況

メッセージ

JR鹿児島本線八代駅より車で5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月29日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


