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当社は昭和２年の創業以来、公共工事を中心とした地
域のインフラ整備に取り組んできました。工事の引き
渡し日程や天候による作業中止に影響を受けやすい職
種ではありますが、ワーク・ライフ・バランスを整備
し、社員が働きやすい環境つくりを目指しています。
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非正規雇用の職場情報

ワークライフバランスを整備し、
働きやすい会社を目指しています

採用者数
(うち女性)

熊 本 県

名 名 名

869-0524 熊本県宇城市松橋町豊福５８３
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株式会社中村建設所

入社当初は何も分かりませんでしたが、先輩に教えて頂きな
がら３年間で建設機械など沢山の資格を取得しました。現在
は２級土木施工管理技士の資格取得を目指しています。講習
会や資格取得の費用は会社から全額負担してもらっており、
社員への福利厚生が充実しています。今後は、熟練した先輩
方を見習って経験を積み重ねていきたいと考えています。

◎チームワークを大切にできる人◎新しい知識やスキ
ルを身につけ、自らを成長させようとする人◎分から
ないことがあれば周りの人に聞ける人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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ブライト企業推進事業
熊本県SDGs登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


