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私達建設業は、生活基盤の整備を通し、社会貢献をしております。こ
の社会貢献を全うするためには、若い力が必要です。誰しも得意、不
得意があります。その得意なところを伸ばしつつ不得意なところは皆
でカバーしながら、社員全員がレベルアップできるよう取り組んでい
ます。目標を持ち資格取得を目指す方には、講習会や外部での教育の
費用は会社で支援しますので、しっかり学習し自分のレベルアップ、
人格向上に繋げていただきたいです。共に地域の守り手として、活躍
しましょう。
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非正規雇用の職場情報

未来に繋がる施工を目標とし地域
社会の守り手として貢献します。

採用者数
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熊 本 県
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869-0533 熊本県宇城市松橋町両仲間９９５
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株式会社共和建設

地図に残るやりがいのある職業です。航空写真でも完成した
構造物を、確認できます。発注者の計画通りの構造物の完成
までには、時間と労力、費用がかかります。時には大変すぎ
て心が折れてしまいそうになりますが、社員や職人達、皆で
考えや意見を出し合い、完成に近づく構造物を見ると、一気
に落ち込んだ気持ちが飛んでいきます。計画通りの構造物が
完成した時の達成感、感動は、言葉では表現できません。こ
の喜びを一緒に体験してみませんか。

素直な方。若くやる気がある方。自分の気持ちや考え
を伝えることができる方。
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メッセージ

松橋駅・小川駅より車で10分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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