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【研修について】現場で実践的に指導していくスタイルです。土木系
学科以外の方でも、専門知識やパソコンの操作等、入社後丁寧に指導
いたします。 【資格取得サポート】各資格の受験費用・講習会費用の
一部又は全額を会社が負担しています。資格取得後は、資格手当が支
給されます。 【作業・業務改善】情報の一元化管理や、ICT施工の活
用により、社員一人一人の負担軽減に取り組んでいます。 【安全性へ
の配慮】急傾斜地など危険な現場では、離れた場所から重機をリモコ
ンで操作できる”セーフティクライマー工法”を導入。常に安全優先
で取り組んでいます。
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株式会社白砂組

建設業は、体力的に大変な時もありますが、長い工事が終わった時の
完成物（道路や護岸など）を目にしたときは、本当に感動します。ま
た、災害応急工事等の緊急工事では、自社の機動力を生かし、現場一
丸となって迅速に対応するなど、自分の疲れも感じないほど集中して
作業を行います。復旧後、地域の皆さんから「ありがとう」と言葉を
かけていただいたとき、この仕事を選んで本当に良かったと実感しま
す。また、プライベート面では、有給休暇も取りやすい環境ですので
、子育てや趣味などを楽しみながら、メリハリのある充実した時間を
過ごしています。

・技術の習得や資格取得のために努力を惜しまない方
・チームワークを大切にできる方 ・今までのやり方に
固執せず、状況に応じてものごとを柔軟に考えること
ができる方
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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ハローワークインターネットサービス
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