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○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

○ダム・河川用水門などの設計・製作・施工・メ
ンテナンス　○津波・高潮などから国土を守る防
災設備の設計・製作・施工・メンテナンス　○高
度な防災情報ネットワークを利用した防災設備の
遠隔制御設備の設計・施工
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育児休業取得状況
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「世界から水害をなくす」を使命に西田鉃工は、１９４６年の創業以
来、万物の源であり、私達を活かしてくれる貴重な自然環境である水
をテーマに治水・利水事業に取り組んできました。この5～6年で若手
社員も多く入社し、今では20代が約3割を占める活気のある会社とな
りました。そのため研修にも力を入れており、全国の若手社員を集め
て実施しています。会社として役割の再確認や教育で学んだ手法を取
り入れることによる新たな視点を得ることで将来、社内の中枢を担う
人材に成長してほしいと期待しています。「世界から水害をなくす」
という理念に共感される人、仕事を通して社会貢献を行いたい人、一
緒に働きましょう。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

新卒者を対象とした非正規雇用労働
者の採用は行っておりません。

非正規雇用の職場情報

20代が社員の3割を占める元気な
会社です！！

採用者数
(うち女性)

熊 本 県

名 名 名

869-0494 熊本県宇土市松山町４５４１

ニシダテッコウカブシキガイシャ

西田鉄工株式会社

私は現場の作業が円滑に進むよう工程を組み、協力業者の手配や製品
管理などを行う施工管理を担当しています。仕事の舞台は全国で、色
んな地域性や考えを持つ人たちと日々作業にあたっています。その中
で、工事の進捗や安全を確認しながら製品の品質管理、資料作成、計
測したデータ、写真の管理なども行うため、苦労する場面も多いです
。しかし、その分完成した時の達成感はひとしおです。社会インフラ
の縁の下の力持ちである当社で一緒に働いてみませんか？

・「世界から水害をなくす」という理念に共感される
人 ・仕事を通して社会貢献を行いたい人 ・チームプ
レイが得意な人 ・熱意を持ってまじめに取り組める方
・モノづくりにご興味のある方
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・ISO9001、14001認証 ・健康経営優良法人認定 ・スポ
ーツエールカンパニー認定
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募集状況

メッセージ

宇土駅から車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年10月23日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ブライト企業推進事業
熊本県SDGs登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


