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○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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地元の若者が「ここで働きたい！」と思える企業を目
指してきました。ユースエール認定を励みに、地域に
根差した雇用を守っていきます。
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平均年齢

歳12 人
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1966 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

従業員が安心して働き続けること
ができる会社を目指しています

採用者数
(うち女性)

熊 本 県

名 名 名

869-0632 熊本県宇城市小川町南新田303番地2
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株式会社砂川建設

公共工事を中心とした地域のインフラを整備するお仕事です
。災害時には現場復旧を行ったり大変な作業もありますが、
丁寧に細かく指導していただけるので日々とても勉強になり
ます。安全第一のもとチームワークで現場を完成させたとき
には満足感が得られます。未経験者でも経験を積みながら必
要な資格を会社側から提案し率先して取得させてくれるので
、現場の責任者として頼ってもらえるよう頑張りたいです。

自ら考え、自ら学び、自ら率先して行動する人。自ら
の業務・職務において、高い専門性・知識・技術力を
追求していく人。思いやりをもって協働し、達成感・
感動を分かち合える人。
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メッセージ

自家用車・バス

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年10月28日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


