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当社は先代が起業して66年の土木工事が中心の会社です。美里町とい
う中山間の中で土木が基幹という位置で頑張っていますが、この中山
間地はひとつ大きな雨が降れば災害が発生する所であります。当社は
地元の皆さんの安全や生活が支障来たさぬ様迅速対応して来ました。
感謝の言葉もいただいております。若い皆さん、人の為になるという
ことは素晴らしい事です。いろいろな知識や技術を身につけて、公社
共に素晴らしい人となるよう当社は育てて行く覚悟でおります。

47.0

平均年齢

歳22 人

創業

1957 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

地域に貢献する建設業を自負して
常に邁進しております。
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861-4407 熊本県下益城郡美里町中小路
６９３－１

キクチグミユウゲンガイシャ

菊池組有限会社

私は現場監督に憧れて入社しました。最初の頃は初め
ての経験ばかりで不安も多かったですが、先輩の皆さ
ん方に丁寧に指導していただきました。その後、色々
な資格も取らせていただき現在に至っています。外国
人の作業員も多く、仕事以外にも知識が増えました。
これからもこの経験を生かして地域に貢献出来たらと
考えています。

何事にも興味を示され、迷うことなく迅速に行動を起
こし、失敗を恐れず誰とでも活発な活かしができる若
者

0 0

0 0

0 0

0

募集状況

メッセージ

松橋駅より車で20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年01月13日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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