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当社は、公共事業を中心に創業から１００年を超える安定し
た会社です。事業基盤は公共工事や民間工事の実績を社員同
志で築き上げて確かな技術と信頼をベースに営んでいる老舗
の総合建設業です。屋外の仕事が多く天候に影響を受けやす
い仕事ですが社員一同楽しい職場づくりに力を入れ働きやす
い会社づくりを目指しています。これからの吉田組の未来を
一緒に作っていきましょう。
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地域の安全・安心を従業員と共に
守る総合建設業を目指しています
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熊 本 県
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869-0445 熊本県宇土市浦田町１４４番地の３

カブシキガイシャヨシダグミ

株式会社吉田組

建設業の仕事は同じ仕事はほとんどなく大変困難な仕事もあ
りますが、工事を完成した時の喜びは計り知れないものがあ
ります。仕事で行き詰まったことが何度もありますが熟練し
た先輩方から助けてもらったり教えてもらいました。資格に
ついてもたくさんの講習会等に参加し自分でも努力し経験を
積み重ねています。何事にも挑戦していくことが大事です。

1.　積極的に仕事に取組み何事にも挑戦する姿勢があ
る人　2.　人とのコミュニケーションを取り、チーム
ワークを大切にし円滑に仕事を進めることができる人
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市役所前行長しゃんバス停より徒歩１分
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会社からの

採用情報
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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