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離職率が低い
休暇が取りやすい

若者の育成に熱心
若者を積極的に採用

子育てがしやすい

残業が少ない

ユース
エール認定企業の

ここが

プライベートも仕事も充実！だから

就活生のみなさんの企業選びをサポ―トします！

ユースエールは優良な中小企業の目印!

エ
ー
ル
ベ
ア

若者の採用・育成、雇用環境が優良であると
いう認定を受けた企業のことを、ユースエール
認定企業といいます。自分らしく働ける理想
の企業を見つけてみませんか？

就活中
の若者と優良な中小企業の
マッチングを支援



もっと詳しく
知りたい方は

Point 1 Point 2 Point 3

Point 4 Point 5 Point 6

残業時間が

少ない

残業時間が

少ない

休暇を

取りやすい

休暇を

取りやすい

子育てが

しやすい

子育てが

しやすい

～ユースエールQ&A～

～ユースエール認定企業を選ぶメリット～

学生にとって、
ユースエール認定企業は、
どこがすごいの？

ユースエール認定企業は、「新卒採用者が入社後3年以内に離職
した割合が20％以下（採用が3人か4人の場合は1人）である。」と
いうこと！

残業の基準は
どうなってるのですか？

認定基準の「前事業年度の正社員の月平均所定外労働時間が
20時間以下かつ、月平均の法定時間外労働60時間以上の正社員
が1人もいないこと。」を満たしているよ。

ワーク・ライフバランスの要素の一つ「有給休暇の取得率」も良い企業だよ。認定
基準は「前事業年度の正社員の有給休暇の年間付与日数に対する取得率が平均
70％以上又は年間取得日数が平均10日以上」となっているよ。

「ワーク・ライフバランス」に重要な
有給休暇はどのくらいとれるの？

Q1

Q3

Q2

ユースエール認定企業は

若者を大切に
育てます！

残業時間が

少ない

休暇を

取りやすい

子育てが

しやすい

若者の採用に

積極的

若者の採用に

積極的

若者の

育成に熱心

若者の

育成に熱心
離職率が

低い

離職率が

低い

若者の採用に

積極的

若者の

育成に熱心
離職率が

低い

若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な
中小企業を厚生労働大臣が認定する制度です。
認定を受けた企業のことを、ユースエール認定企業といい、2024年9月末現在、
1329社のさまざまな業種の企業がユースエール認定企業として認められています。

ユースエール認定制度とは？

若者雇用促進総合サイト 検索■若者雇用促進総合サイト

認定制度に関する情報をまとめた特設サイトです。制度概要やメリット、認定企業のインタビューや
マンガコンテンツも掲載しています。

全国のユースエール認定企業をはじめとした、さまざまな企業の職場情報を検索できる総合サイト
です。新卒者の就職を支援する新卒応援ハローワーク等の就職相談窓口のご紹介など、就職活動
に役立つ情報が盛り込まれています。

ユースエール　特設サイト 検索■ユースエール認定制度特設サイト
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